UNCISAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS
Transformada pela Lei n° 6.660 de 28 de dezembro de 2005.
Campus Governador Lamenha Filho.

Rua Jorge de Lima, 113, Trapiche da Barra, CEP 57.010.382, Macei6/AL.

EDITAL 002.3/2016
COMPLEMENTAR AO EDITAL N.° 002/2016 DE 07 DE OUTUBRO DE 2016

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
ALAGOAS — UNCISAL, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, delegadas pelo Decreto
Governamental publicado no Diério Oficial do Estado em 11 de agosto de 2016, torna publico que
estdo abertas as inscricdes para 0 processo seletivo para preenchimento das vagas de Residéncias

em Enfermagem, direcionadas aos enfermeiros que pretendem cursar os anos de Residéncia em

Enfermagem da UNCISAL.

1 - DAS INSCRICOES:

1.1 Ao inscrever-se, o candidato devera ter pleno conhecimento deste Edital, Normas, Resolu¢bes e
Despachos emanadas da Comissédo Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude (CNRMS),
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e Comissdo Nacional de Residéncia em Enfermagem

(CONARENF), disponiveis nos sites http://portal.mec.gov.br/residencias-em-saude/residencia-

multiprofissional, http://www.cofen.gov.br/ ou www.conarenf.com.br, respectivamente.

1.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou convocacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declarac¢des ou irregularidades nas provas e/ou documentos.

1.3 Se o candidato tiver sido residente em algum Programa de Residéncia da UNCISAL, para
submeter-se a novo processo seletivo, devera haver intervalo de um (01) ano entre a concluséo de um

Programa e a submisséo a outro Processo Seletivo.

2 - DAS VAGAS
2.1 Serdo ofertadas 12 vagas, observadas as disponibilidades orcamentarias. Os Programas de
Residéncia em Enfermagem serdo desenvolvidos nas seguintes unidades hospitalares, conforme quadro

abaixo:
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Area de Especializacio Duracdo | Vagas Unidade Sediadora

ENFERMAGEM OBSTETRICA 2 anos 04 Maternidade Escola Santa Ménica — Macei6

ENFERMAGEM EM 2 anos 02 Maternidade Escola Santa Moénica — Maceid

NEONATOLOGIA

ENFERMAGEM EM 2 anos 02 Hospital Escola Dr. Hélvio Auto — Macei6

INFECTOLOGIA

ENFERMAGEM EM 2 anos 02 Hospital Escola Portugal Ramalho — Maceid

PSIQUIATRIA E SAUDE

MENTAL
ENFERMAGEM EM 2 anos 02 Unidade de Emergéncia do Agreste Dr. Daniel
EMERGENCIA GERAL E Houly — Arapiraca e
ATENDIMENTO PRE- Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia
HOSPITALAR (SAMU) 192 — Macei6/Arapiraca

2.2 O guantitativo das vagas disponibilizadas podera ser modificado (aumento, diminuicao ou retirada),
caso haja determinacdo da Comissdo de Selecdo e/ou da Comissdo Nacional de Residéncia em
Enfermagem por recredenciamento, descredenciamento e diligéncias de Programas, apds a publicagédo

do Edital.

3 - DO PROCESSO SELETIVO E JULGAMENTO DOS CANDIDATOS

3.1 A selecdo de candidatos serd realizada pela Comissédo de Sele¢do do Processo Seletivo para

Residéncias em Saude da UNCISAL, designada para esse fim pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduacéo da UNCISAL.

3.2 O processo seletivo constara de 2 (duas) etapas, com peso e data da realizacdo a seguir indicados:

3.2.1 | Etapa — ELIMINATORIA (peso 8): Prova Escrita composta de 50 (cinquenta) questdes de
mdltipla escolha: 30 (trinta) questdes referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS), Fundamentos da
Enfermagem, Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem, Legislacdo Profissional da Enfermagem e
Semiologia; e 20 (vinte) questdes referentes ao Conhecimento Especifico da Area escolhida. Todas as

guestdes constarao de cinco opc¢des de respostas, com apenas uma alternativa a ser marcada.
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a)

b)

3.2.2 Il Etapa - CLASSIFICATORIA (peso 2): Avaliagcdo de Curriculo: terdo seus curriculos analisados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis) na prova escrita. A avaliacao do curriculo
valerd de 0 a 10.

3.2.2.1 Os componentes do Curriculo s6 serdo validos para avaliagdo, quando realizados durante o
curso de graduacgdo. Contardo pontos para a avaliagdo do curriculo os documentos comprobatérios
descritos abaixo, que deverao ser inseridos no sistema no ato da inscricao:

Historico escolar (HE) com o Coeficiente de Rendimento Global;

Estagios: Comprovante de Estagio Extracurricular Concursado (EEC) e Comprovante de

Estagio Extracurricular Nao Concursado (EENC);

Outras Atividades Curriculares (OAC): Comprovante de Monitoria (MO); Comprovante de bolsa

de Iniciacdo Cientifica e/ou Pesquisa (ICP); Comprovante de participacdo em Projetos de
Extensdo (PEX); Coépia da separata do Artigo Cientifico (ACI) publicado em revista
especializada; Comprovante de Trabalho Apresentado (TA) em Congresso ou Jornada
Cientifica.

3.2.2.2 Se o Historico Escolar do candidato, fornecido pela respectiva Instituicdo de Ensino, néo
apresentar o coeficiente de rendimento da sua graduacéo, o coeficiente sera calculado pela Comissao
de Selecéo.
3.2.2.3 Para efeito de classificacédo, a Média do Historico Escolar (MHE) sera dada pelo Coeficiente de
Rendimento Global ou pela Média Aritmética das notas obtidas em cada disciplina da graduacao,
multiplicada por 10. Nos casos em que a Instituicdo de Ensino efetuar as avaliagfes por conceitos, sera

efetuada a seguinte correspondéncia com as notas:

CONCEITO NOTA
A (excelente / pleno / superior) 10
B (6timo / muito bom / médio superior) 9
C (bom / médio) 8
D (suficiente / médio inferior) 7
E (regular) 6
F (insuficiente / inferior) 5

3.2.2.4 A pontuagdo maxima de “Estagios” sera de 30 pontos e sera obtida através de declaracbes de
estagio durante a graduacdo, em entidades federais, estaduais e municipais; ou vinculados a

InstituicBes de Ensino Superior (IES), reconhecidas pelo MEC, emitidas em documento em papel
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timbrado da instituicdo, assinado pelo responsavel pelo estagio ou pela gestdo académica, onde conste

a carga horaria do estagio e periodo de duracéo, de acordo com a tabela abaixo:

TIPO DE ESTAGIO CARGA HORARIA PONTOS

Estagio Extracurricular Concursado 240 a 623 horas 5
624 a 936 horas 10
937 a 1.248 horas 15
Acima de 1.248 horas 25

Estagio Extracurricular Ndo-Concursado 240 a 623 horas 2,5
624 a 936 horas 5
937 a 1.248 horas 7,5
Acima de 1.248 horas 10

3.2.2.4 Para os documentos que nao especificarem o tipo de estagio, este componente de curriculo sera
pontuado como Estagio Extracurricular Ndo Concursado - EENC.

3.2.2.5 Serdo considerados estagios extra-curriculares aqueles que ndo fazem parte do curriculo
obrigatério do curso de graduacao.

3.2.2.6 Quando o documento comprobatério do estdgio ndo contiver as informa¢des de carga horaria
e/ou periodo de execucao, considerar-se-a NULO o documento comprobatério para fins de pontuacgéo.
3.2.2.7 Se a carga horaria do(s) estagio(s) concursado(s) for superior a 1.248 horas e 0 excedente se
enquadrar na tabela do Nao-Concursado, esse excedente serd computado cumulativamente, desde
gue ndo ultrapasse a pontuacdo méaxima de 30 pontos nesse item.

3.2.2.8 Caso a pontuacdo do candidato neste item ultrapasse os 30 pontos, o excedente ndo sera
computado.

3.2.2.9 A pontuagdo maxima do item “Participacdo em Projetos de Extens&o Universitaria, Projetos de
Iniciagao Cientifica e Monitorias” sera de 50 pontos e sera comprovada através de declaracdes de IES,
reconhecidas pelo MEC, emitidas em documento em papel timbrado da instituicdo, assinado pelo
responséavel devidamente identificado, onde conste o periodo de participacao do candidato no Projeto

ou Monitoria, de acordo com a tabela abaixo:
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TIPO DE PARTICIPACAO DURACAO PONTOS
Projetos de Extensao Universitaria 6 a 12 meses 10

13 a 18 meses 15

19 a 24 meses 20
Projetos de Iniciagao Cientifica 6 a 11 meses 5

1 ano 10

2 anos 20
Monitoria 6 a 11 meses 5

1 ano 10

2 anos 20

3.2.2.10 A participagdo em Projetos de Extensdo Universitaria, Projetos de Iniciagdo Cientifica e
monitorias com periodo menor que 6 meses ndo serdo pontuadas.

3.2.2.11 Caso o candidato obtenha pontuacdo neste item maior que 50 pontos, 0 excedente ndo seri
computado.

3.2.2.12 NAO serdo computados pontos para declaracdo de monitoria, que ndo seja de disciplinas da
estrutura curricular do Curso de Enfermagem.

3.2.2.13 A pontuacdo maxima do item “Producédo Cientifica” sera de 20 pontos e sera obtida por copia
dos artigos cientificos publicados, com identificacdo legivel da revista e dos autores ou de certificados
de apresentacdo de trabalhos em congressos ou ainda cdpia dos resumos dos trabalhos cientificos
apresentados em congresso, publicados em anais.

3.2.2.14 Os artigos cientificos publicados em revistas de circulacdo nacional ou internacional, em autoria
ou co-autoria, bem como os trabalhos apresentados em congressos ou em jornadas cientificas, em

autoria ou co-autoria, terdo a seguinte pontuacgao:

TIPO DE PRODUCAO PONTOS
Artigos publicados em revistas cientificas internacionais 5
Artigos publicados em revistas cientificas nacionais 3
Artigos publicados em revistas ou jornais cientificos regionais ou locais 1
Trabalhos apresentados em congressos, jornadas ou outros eventos cientificos 4

internacionais

Trabalhos apresentados em congressos, jornadas ou outros eventos 3

cientificos nacionais
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Trabalhos apresentados em congressos, jornadas ou outros eventos 2

cientificos regionais

Trabalhos apresentados em congressos, jornadas ou outros eventos 1

cientificos estaduais

3.2.2.15 A média de Avaliacéo de Curriculo (MAC) sera obtida através da férmula:

MAC = ((MHE x 5) x 10) + OAC x 5

100
LEGENDA: MHE é a média do histérico escolar; OAC é a soma dos pontos obtidos em cada uma das
outras atividades curriculares mencionadas neste edital, apurados como ali estabelecido; 5 é o peso.
3.2.2.16 A ndo apresentacao de quaisquer documentos exigidos para avaliacdo de curriculo, resultara
nota igual a zero relativo ao ponto avaliado.
3.2.2.17 N&o serdo aceitos curriculos descritivos, nem documentos sem autenticacdo néo
acompanhados de seu original, apenas os comprovantes dos titulos alegados;

3.3 A média final (MF) sera calculada pela equa¢éo: MF = (NPE x 8) + (MAC x 2)

10

LEGENDA: NPE ¢é a Nota da Prova Escrita; MAC é a Média de Avaliacdo do Curriculo; MF é a Média
Final.
3.4 Em caso de empate na média final, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) 1°— Maior Idade

b) 2° — Maior tempo de conclusdo do curso de Graduagdo Plena ou Bacharelado em

Enfermagem.

c) 32 - Maior nota de prova escrita.
3.5 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a média final igual ou superior a 5,0 (cinco) no
cbmputo final das notas de todas as provas e exames, considerando-se 0s respectivos pesos;
3.6 O candidato poderd ser aprovado, mas ndo selecionado, observando-se o numero de vagas
disponibilizadas no presente Edital.
3.6 Os candidatos serdo selecionados até o nimero de vagas previstas neste Edital.
3.8 Nédo havendo candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas

ofertadas neste Edital, estas poderéo ficar sem preenchimento no final do processo seletivo.
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3.9 Os candidatos serdo conceituados como “reprovados”, aqueles que alcangaram média final menor
que 5,0; “aprovados nao classificados”, aqueles que alcangaram nota igual ou superior a 5,0; e
“aprovados classificados”, para aqueles que obtiverem as maiores médias finais para preenchimento

das vagas de cada opc¢éo de Programa de Residéncia em Enfermagem, dispostas neste Edital.

4 - DOS RESULTADOS

Conforme Edital Unificado 002/2016 da PROPEP.

5 - DA MATRICULA E INICIO DOS PROGRAMAS

Conforme Edital Unificado 002/2016 da PROPEP.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 O exame de selecdo sO terd validade para os Programas de Residéncia em Enfermagem da
UNCISAL que seréo iniciados em 01 de marco de 2017.
6.2 Ser4 considerado concluinte do Programa de Residéncia em Enfermagem o aluno que cumprir a
totalidade da carga horéria prevista no credenciamento do curso (5.760 horas) e obtiver nota minima de

7,0 (sete), nas atividades tedricas e praticas do Programa cursado.

7—- DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA ESCRITA
7.1 Conteldo Geral:

e Sistema Unico de Saude (SUS);

. Legislacéo Profissional de Enfermagem;

. Fundamentos de Enfermagem;

. Farmacologia Aplicada a Enfermagem

e  Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

e  Semiologia.

7.2 Conteudo Especifico de Obstetricia:

e Concepcéo e nocdes de embriologia;

e Desenvolvimento fetal e seus anexos;

e Diagnéstico da Gravidez e Modificagées do Organismo Materno;
e  Consulta de Enfermagem ao Pré-Natal de Baixo Risco;

e  Mecanismo do Parto e periodos clinicos do parto;

e Humanizacéo da Assisténcia ao Parto Normal;

e Boas praticas obstétricas na assisténcia ao trabalho de parto e parto;
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e  ComplicagBes no trabalho de parto e parto;

e  Puerpério Normal e Patoldgico;

e Doengas infecciosas na gravidez;

e Patologias Clinicas Intercorrentes na Gestacdo e a assisténcia de enfermagem: Doenca
Hipertensiva Especifica da Gravidez; Diabetes gestacional; Gemelaridade; Doenga Hemoliica
Perinatal; Amniorrexe Prematura; Gestacdo Prolongada; Trabalho de Parto Prematuro;
Crescmento Intra-uterino Retardado;

¢ Neoplasia Trofoblastica Gestacional,

e Hemorragias na gravidez;

e  Anticoncepcéo;

e  OrientagBGes Pré-Concepcionais;

e Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor - feminino e masculino;

e Disfuncdo Sexual - feminina e masculina;

¢ Endocrinologia Ginecoldgica;

e Consulta ginecoldgica e exames de citologia e colposcopia;

o Doencas da mama: maligna e benignas;

e Doengas hiperplasicas do sistema reprodutor feminino: malignas e benignas.

e  Amenorréia; Disminorréia e Tensao Pré-Menstrual;

e Hemorragia Uterina Disfuncional;

e  Climatério;

¢  Vulvovaginites, DST e Doenca Inflamatéria Pélvica;

o Doencas Benignas e Malignas do Sistema Reprodutor Feminino;

. HIV e AIDS;

° Assisténcia a Vitima de Violéncia Sexual.

7.3 Conteudo Especifico de Neonatologia:

e Adaptacdo do Recém-Nascido;

e Assisténcia na Sala de Parto;

e Reanimacdo Neonatal;

e Semiologia Neonatal;

e Folow-Up;

e Humanizacdo do Cuidado em Neonatologia;

e Nutricdo do Recém-Nascido;

e Classificagdo do Recém-Nascido;

e Principais Sindromes e Mal-Formagées;

¢ Infec¢Bes Neonatais;

e Alteracdes Metabdlicas e Hidroeletroliticas no Recém-Nascido;

e Doencas Respiratérias que acometem o Recém-Nascido e os Cuidados de Enfermagem;

e Doencas Cardiovasculares que acometem o Recém-Nascido e os Cuidados de Enfermagem;
e Doencas Dermatoldgicas que acometem o Recém-Nascido e os Cuidados de Enfermagem;

e Doencas Osteo-musculares que acometem o Recém-Nascido e os Cuidados de Enfermagem;
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Doencas Neurol6gicas que acometem o Recém-Nascido e os Cuidados de Enfermagem;
Doencas Hematolégicas que acometem o Recém-Nascido e os Cuidados de Enfermagem;
Doencas Genitourinarias que acometem o Recém-Nascido e os Cuidados de Enfermagem;

Doencas Gastrintestinais que acometem o Recém-Nascido e os Cuidados de Enfermagem.

7.4 Contetudo Especifico de Infectologia:

¢ Fundamentos Clinicos e Epidemiolégicos das Doengas:
a) de acordo com agentes infecciosos bacterianos: tuberculose, hanseniase, leptospirose, sifilis,
salmoneloses e febre tiféide, tétano, estreptococcias, infeccdes por estapilococos, pseudonomas,
acinobacter, helicobacter pylori, resisténcia multipla a antimicrobianos;
b) de acordo com agentes infecciosos virais: por HTLV, por papilomavirus HPV, dengue e febre
hemorragica da dengue, hepatites virais, herpes zoster, AIDS, Influenza A, febre do chikungynha,
ebola e zika virus;
c) de acordo com agentes infecciosos flngicos: micoses superficiais, candidiase, micoses
profundas.
d) de acordo com agentes parasitarias: leishmaniase visceral, tegumentar, taxoplasmose,
esquistossomose mansoénica, filariose, parasitoses intestinais;

e) imunizagdes e profilaxias pos-exposicao a material bioldgico e agentes infeciciosos.

7.5 Contelido Especifico de Psiquiatria e Salde Mental:

e  Histdria da Psiquiatria;

e Reforma Psiquiatrica;

e Legislagdo em Saude Mental,

o Politica de Saude Mental;

. Evolucao Histérica da Enfermagem Psiquiatrica;

. Fundamentos da Psicopatologia;

. Psicofarmacologia;

e  Assisténcia de Enfermagem ao Cliente com Transtorno Mental;

. Exame Mental;

e Abuso de Alcool e Outras Drogas/ Programa de Reducdo de Danos;

e  Comunicacao Terapéutica.

7.6 Conteudo Especifico de Emergéncia Geral e Atendimento Pré-Hospitalar:

e Urgéncias e Emergéncias Clinicas;

. Urgéncias e Emergéncias Traumaticas;

e  Epidemiologia, Cinemética e Biomecéanica do Trauma,;
. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas;

. Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas;

. Urgéncias e Emergéncias Pediatricas;

. Urgéncias e Emergéncias Neonatais.
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8 — DISPOSICOES FINAIS:

6.1 Nao tera direito a matricula o candidato cuja classificacdo final ultrapassar o nimero de vagas
oferecidas.

6.2 Caso haja vacéncia de vagas por desisténcia, desligamento ou abandono do Programa nos
primeiros 30 (trinta) dias de atividades, a referida vaga podera ser substituida, observando-se
rigorosamente a classificacdo, conforme Resolugdo CNRMS n° 03 de 2012.

6.3 As condicdes para transferéncia, trancamento de matricula e desligamento dos Programas de
Residéncia em Enfermagem, estdo previstas no seu Regimento Interno e nas Resolugées CNRMS n°
02 e 03 de 2011 e n° 03 de 2012.

6.4 O residente tera direito a 60 (sessenta) dias de férias, durante todo o periodo do curso, conforme
Regimento Interno e a Resolugdo CNRMS n° 03 de 2010.

6.5 Considerando-se a Resolucdo CNRMS n° 02 de 2012, o residente deve dedicar-se exclusivamente
ao Programa de Residéncia, cumprindo integralmente a carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais, sendo vedada qualquer outra atividade profissional ou de trabalho, remunerada ou nao,
bem como a frequéncia dos residentes, de forma concomitante, em quaisquer outros cursos de pds-

graduacéo (lato sensu ou stricto sensu), conforme Despacho Orientador n°® 01/2015.

Macei6(AL), 07 de outubro de 2016.

PROF2 DR2 MARIA DO CARMO BORGES TEIXEIRA
Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacéo no Exercicio da Reitoria da UNCISAL
Portaria/ UNCISAL N° 219/2016
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